
                                                                   
 

           

PRODUCTION SCHEDULING 
 
La risorsa, riportando al Planning Supervisor, dovrà occuparsi della schedulazione di 
produzione al fine di organizzare i reparti produttivi e i carichi macchine con l’obiettivo di 
garantire la produzione nelle tempistiche previste lavorando a stretto contatto con il plant e i 
relativi responsabili di reparto. 
 
Ruolo e responsabilità: 
 
• Generazione Ordini di Lavoro con modalità rolling 
• Modifica ODL secondo esigenze produttive  
• Verifica fattibilità e rilascio ODL per produzione  
• Generazione Ordini di Rilavorazione esterni cliente e conseguente flusso produttivo 
• Analisi quotidiana portafoglio ordini cliente  
• Avanzamento flusso produttivo quotidiano per ogni codice/famiglia di codici  
• Generazione piani di consegna per clienti  
• Dialogo/Coinvolgimento TL per realizzazione piano consegne 
• Generazione calendario consegne per produzione/magazzino 
• Supporto al magazzino spedizioni per ritiri/consegne quotidiano  
• Generazione Ordine C/L per terzisti  
• Contatto/monitoraggio quotidiano con terzisti per piano consegne/ritiri 
• Pianificazione dettagliata dei reparti di produzione secondo carico ore a capacità finita 
• Calcolo carico di mano d’opera produzione 
 
Requisiti: 
 
• Preferibile titolo di studio tecnico in ambito elettronico o meccanico - Diploma e/o laurea 

in ingegneria elettronica, meccatronica o gestionale 
• Pregressa esperienza maturata nel ruolo di almeno 1 anno 
• Conoscenza dei processi produttivi  
• Conoscenza delle logiche MRP ed MRPII 
• Preferibile padronanza di Sap 
• Capacità di elaborazione dati tramite Excel e/o Power BI 
• Utilizzo degli strumenti di Microsoft Office 365 e dei suoi tool di collaborazione 
 
Soft Skills: 
 
• Ottime capacità relazionali 
• Approccio analitico e metodico 
• Puntualità e precisione 
• Problem Solving e autonomia lavorativa 

 
Sede di lavoro: Modena  
Orario di lavoro: Full Time, dalle ore 08.30 alle ore 18.00, orario flessibile 
 
 
L'offerta di lavoro è rivolta ad ambo i sessi. I candidati possono inviare un CV con autorizzazione al 
trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n°196 - "Codice in materia di 
protezione dei dati personali" e dell'art. 6* e 13 GDPR 679/16 - "Regolamento europeo sulla protezione dei 
dati personali". Aut. Min. R. 0000128 


