
                                                                   
 

           

PROCESS INCOMING QUALITY SPECIALIST 
 
La figura selezionata, riportando direttamente al Quality Assurance Manager, avrà la 
responsabilità di supervisionare e controllare la qualità del prodotto e del processo, Si 
occuperà di garantire la conformità del prodotto in spedizione. Inoltre, avrà l'obiettivo di 
assicurare la tracciabilità delle parti e la gestione dei NC, con il fine di implementare i KPI di 
reparto. 
 
Ruolo e responsabilità: 
 

• Controllo qualità prodotto / processo; 
• Applicazione procedure di controllo; 
• Supporto alle linee di produzione; 
• Segnalazione e gestione parti NC; 
• Registrazione ed elaborazione dati di qualità; 
• Registrazione / rintracciabilità prodotti; 
• Gestione delle deroghe (interne ed esterne); 
• Verifica dei piani di controllo / documentazione processo; 
• Partecipazione agli audit di processo; 
• Analisi scarti interna ed elaborazione dati; 
• Audit LPA/ 5S; 
• Monitoraggio delle azioni correttive / miglioramento; 
• Monitoraggio dei KPI di reparto 

 
Requisiti: 
 

• Diploma scuola secondaria superiore e/o equivalente; 
• Pregressa esperienza nel settore di almeno 2 anni; 
• Conoscenza normative di sistema ISO 9001 / IATF; 
• Tecniche di gestione non conformità; 
• Conoscenza processi produttivi manifatturieri; 
• Padronanza nell'utilizzo di SAP; 
• Dimestichezza nell'utilizzo del Pacchetto Microsoft Office, con ottima padronanza di 

Excel; 
• Conoscenza della lingua inglese 

 
Soft Skills: 
 
• Abilità nell'attuare una comunicazione efficace/efficiente;  
• Approccio analitico e propensione all'indagine;  
• Precisione e attenzione al dettaglio;  
• Predisposizione al lavoro in team;  
• Ottime capacità organizzative e di problem solving;  
• Doti di autonomia e time-management;  
• Flessibilità 

 
 
 
 



                                                                   
 

        

Sede di lavoro: Modena  
Orario di lavoro: Full Time e disponibilità a lavorare su tre turni (5-13; 13-21; 21-5) e, talvolta, di 
sabato 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L'offerta di lavoro è rivolta ad ambo i sessi. I candidati possono inviare un CV con autorizzazione al 
trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n°196 - "Codice in materia di 
protezione dei dati personali" e dell'art. 6* e 13 GDPR 679/16 - "Regolamento europeo sulla protezione dei 
dati personali". Aut. Min. R. 0000128 


